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Belag und
Fruhstiick

teuervereinfachung ist
S von der Agenda gestri-
chen. Das ist besonders

argerlich in den Niederungen
des steuerlichen Alltags, na-
mentlich dem Massenfallrecht
der Lohnsteuer. 90 Prozent al-
ler Erwerbstitigen sind nicht
selbststiandig beschiftigt. Die
Lohnsteuer steht fiir rund 70
Prozent des gesamten Einkom-
mensteueraufkommens und
spiilt alljahrlich {iber 200 Milli-
arden Euro in die Staatskasse.
Sie tut dies relativ gerduschlos,
auch weil sich der Staat der
Hilfe der Arbeitgeber bedient.

Dabei ist das Lohnsteuer-
recht hochkomplex. Zwar gibt
es ein Geflecht von Normen,
die den Vollzug vereinfachen
sollen, insbesondere dort, wo
der Arbeitnehmer sogenannte
geldwerte Vorteile erhilt. Da
gibt es Steuerbefreiungen fiir
die private Nutzung von be-
trieblichen Telefonen, Compu-
tern und Ladevorrichtungen.
Betriebsveranstaltungen -
Weihnachten steht vor der
Tiir! - sind Arbeitslohn, aber
nur steuerpflichtig, wenn der
Vorteil 110 Euro iibersteigt. Das
Gesetz kennt diverse Pauschal-
versteuerungsmoglichkeiten.

Und trotzdem bedarf es im-
mer wieder der Klarung durch
den Bundesfinanzhof. Da er-
reichte den VI. Senat jlingst
die Frage, ob trockene (Rosi-
nen!)-Brotchen inklusive Heif3-
getrank steuerpflichtiges Friih-
stiick sind oder blofe nicht
steuerbare Annehmlichkeit.
Artig philosophierte der Senat,
zu einem Friihstiick gehore
nach der (deutschen) Ver-
kehrsanschauung Aufstrich/
Belag. Er konnte nicht anders,
die Frage war tatbestandsrele-
vant. Und es gibt dergleichen
Kkleinteilige Entscheidungen
zuhauf. Helfen konnte und
miisste der Gesetzgeber. Was
wiirde passieren, wenn derar-
tige Wohltaten in groflem Stil
von der Lohnsteuer ausge-
nommen wiren? Zwar gibt es
schon heute Freibetrdge und
Pauschalierungsmoglichkei-
ten, sie aber erfordern auf-
wendige Aufzeichnungen und
komplexe Abgrenzungen. Im
Lohnsteuerecht steckt erhebli-
ches Vereinfachungspotenzial.
Wire es nicht aller Miihe wert,
sich dieses Feldes einmal an-
zunehmen?

An dieser Stelle kommentieren
Rechtsexperten jeden Dienstag
wichtige Justiztrends.

Heike Anger Berlin

er Charme von Off-
nungsklauseln besteht
darin, dass der natio-
nale Gesetzgeber Spiel-
rdume bei der Umset-
zung von EU-Richtlinien erhilt.

Beim neu zu schaffenden Sanie-
rungsverfahren fiir Unternehmen in
der Krise hat nun das Ringen begon-
nen, wie die Briisseler Vorgaben hier-
zulande konkret ausgestaltet werden
sollten. So fordert der Bundesver-
band der Deutschen Industrie (BDI),
dass die ,,Restrukturierungswerkzeu-
ge“ so gestaltet sein miissten, dass sie
nicht zur Insolvenzverschleppung
missbraucht werden kénnten. Unter-
nehmen diirften nur unter strengen
Voraussetzungen Zugang zu einem
Sanierungsverfahren haben, das Ma-
nagement sei durch eine staatlich be-
stellte Person zu iiberwachen.

Gleich drei verschiedene Gesetzes-
pakete schniirt das Bundesjustizmi-
nisterium derzeit, um die gesamte
EU-Richtlinie {iber Restrukturierung
und Insolvenz in nationales Recht
umzusetzen. ,,Wir haben eine Menge
Stoff zu bewiltigen®, gab der zustin-
dige Referatsleiter Alexander Borne-
mann zu. ,,Wir miissen uns beeilen.“

In das erste Paket sollen demnach
die EU-Vorgaben zum Entschuldungs-
recht gepackt werden. Das zweite Pa-
ket umfasst den neu zu schaffenden
praventiven Restrukturierungsrah-
men und die ohnehin anstehende
Fortentwicklung des ,,Gesetzes zur
weiteren Erleichterung der Sanie-
rung von Unternehmen® (ESUG). Mit
einem dritten Paket soll ein Berufs-
recht fiir Insolvenzverwalter geschaf-
fen werden.

Schon jetzt sorgt beim neuen Sa-
nierungsverfahren die Rolle des kiinf-
tigen ,,Restrukturierungsbeauftrag-
ten“ fiir Debatten. Laut Richtlinie
wird der Beauftragte von einem Ge-
richt oder einer Behorde bestellt. Er
soll den Schuldner oder die Gliubi-
ger unterstiitzen, wenn ein Restruk-
turierungsplan ausgearbeitet wird. Er
liberwacht den Schuldner und kann
auch die teilweise Kontrolle iiber die
Vermogenswerte oder Geschifte des
Schuldners wihrend der Verhand-
lungen iibernehmen.

,Er kann und muss Mediator, Su-
pervisor und auch eingeschrankt Ver-
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Hin zur Sanierungskultur

Die Rolle des kUnftigen Restrukturierungsbeauftragten ist umstritten.
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walter sein“, sagt Lucas Flother,
Sprecher des Gravenbrucher Kreises,
in dem Deutschlands fiihrende Insol-
venzverwalter und Sanierungsexper-
ten zusammengeschlossen sind. Laut
Flother, der gerade eine umfangrei-
che Einfiihrung zur Richtlinie heraus-
gegeben hat, sind hier insbesondere
,kommunikative Fihigkeiten sowie
Vertrauen bei allen beteiligten Stake-
holdern“ gefragt. ,,Grundsétzlich
kann jeder Insolvenzverwalter be-
stellt werden, wobei nicht jeder Insol-
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Der Beauftragte
kann und muss
Mediator,
Supervisor
und auch

venzverwalter geeignet sein wird, eingeschréinkt

betont Flother.

Der Verband Insolvenzverwalter
Deutschlands (VID) hat ein Eckpunk-
tepapier zur Umsetzung der Restruk-
turierungsrichtlinie vorgelegt. Dem-
nach soll der Beauftragte dhnlich wie
ein Insolvenzverwalter als unabhén-
giger und sachkundiger Vertreter der
Glaubigerinteressen auftreten. ,,Hier
entsteht eine Erweiterung unseres
Aufgabenspektrums hin zur Vermei-
dung von Insolvenzen“, erkldrte der
VID-Vorsitzende Christoph Niering.

Verwalter
sein.

Lucas Fléther
Sprecher des
Gravenbrucher Kreises

Statue vor dem
EU-Parlament:

Der nationale Gesetz-
geber hat Spielrdume
bei der Umsetzung von
EU-Richtlinien.

Doch auch die Berater haben das
neue Betdtigungsfeld bereits ins Vi-
sier genommen. In einem Positions-
papier des Bundesverbands Deut-
scher Unternehmensberater (BDU)
heifdt es, der Beauftragte miisse ein
»erfahrener Restrukturierer oder
auch Turnaround-Manager® sein.
Weiter heift es: ,,Die Ubernahme der
Funktion des Restrukturierungsbe-
auftragten schlief’t eine spitere Tatig-
keit als Sach- oder Insolvenzverwal-
ter aus, um nicht falsche Anreize zu
setzen, das Verfahren in ein Insol-
venzverfahren iiberzuleiten.”

Der Sprecher des Gravenbrucher
Kreises sieht das freilich anders. Eine
spatere Tatigkeit des Beauftragten als
Insolvenzverwalter biete ,,positive Sy-
nergieeffekte“, da er das Unterneh-
men in Schieflage bereits kenne und
im besten Fall hohes Vertrauen etwa
bei den Glaubigern geniefde.

Das Bundesjustizministerium versi-
chert, Instrumente zu planen, die si-
cherstellten, dass das Verfahren
»transparent vonstattengeht“.

Steuerthema der Woche

Fristverlangerung fiir Registrierkassen

etriebe, die ihre Bargeldein-
B nahmen mithilfe einer elek-
tronischen Registrierkasse
aufzeichnen - wie etwa Gastronomie-
betriebe, Friseure, Fleischer oder Bi-
ckereien -, konnen aufatmen. Denn
das Bundesfinanzministerium (BMF)
hat den Anwendern von Registrier-
kassen Aufschub fiir die gesetzlich ge-
forderte Aufriistung der Kassen ge-
wihrt. Dies geht aus einem aktuellen
BMF-Schreiben hervor.
Laut Gesetz miissen ab dem 1. Janu-
ar 2020 alle elektronischen Aufzeich-
nungssysteme mit Kassenfunktion (al-

so auch Registrierkassen) durch eine
zertifizierte technische Sicherheitsein-
richtung geschiitzt sein. Dies soll eine
Manipulation von Umsitzen unmog-
lich machen. In Deutschland diirften
Millionen von Registrierkassen betrof-
fen sein. Gerade bei kleinen und mit-
telstindischen Unternehmen fiihren
die neuen Anforderungen zu einem
erhohten Beratungs- und Umstel-
lungsbedarf.

Das praktische Problem jedoch ist,
dass es bislang lediglich erste Prototy-
pen der technischen Sicherheitsein-
richtung gibt, deren Zertifizierungs-

10

-

[
O

Sixten Abeling ist ver-
antwortlicher Redakteur
fur Steuerrecht.
www.der-betrieb.de

© Handelsblatt Media Group GmbH & Co. KG. Alle Rechte vorbehalten. Zum Erwerb weitergehender Rechte wenden Sie sich bitte an nutzungsrechte@handelsblattgroup.com

verfahren voraussichtlich erst Ende
2019 abgeschlossen ist. Dies bedeutet,
dass eine flaichendeckende Umset-
zung der gesetzlichen Vorgaben fiir
die Betriebe und deren Berater zeit-
lich gar nicht machbar ist.

Nach der Nichtbeanstandungsrege-
lung des BMF werden es die Finanz-
amter nicht beanstanden, wenn die
elektronischen Aufzeichnungssyste-
me bis zum 30. September 2020 noch
nicht iiber eine zertifizierte techni-
sche Sicherheitseinrichtung verfiigen.
Damit wird eine Rechtsunsicherheit
fiir die Unternehmen beseitigt.



